Положение
о проведении муниципального конкурса видеовизиток
школьных театральных коллективов
«Знакомьтесь, это мы!» 
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.             Настоящее положение (далее – Положение) об организации муниципального конкурса видеовизиток школьных театральных коллективов Вожегодского округа (далее – Конкурс) определяет порядок организации Конкурса.

2.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель конкурса: Привлечение внимания общественности к творческой и социализирующей деятельности детских театральных коллективов Вожегодского округа; создание условий для их развития, расширения творческой деятельности.
2.2.Задачи:
-  Замотивировать действующие детские театральные коллективы округа, развивать их персональные стратегии позиционирования.
-  Создать презентационные видео о творческой деятельности детских театральных коллективов Вожегодского округа для дальнейшей кампании продвижения наиболее талантливых коллективов.
-  Способствовать повышению интереса детей и молодежи к театральному творчеству.

3.  ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА
3.1.                               Организаторы Конкурса:
- МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
- Управление образования администрации Вожегодского муниципального округа
3.2.   Обязанности Организаторов:
-    информационное сопровождение Конкурса;
-    привлечение целевых групп к участию в Конкурсе;
-    формирование состава Экспертного совета Конкурса;     
-    подготовка и проведение Конкурса.

4.  УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
4.1.  Участники конкурса – школьные театральные коллективы Вожегодского округа.

[bookmark: _GoBack]5.  СРОКИ КОНКУРСА
До 01.11.2024. направить видео на электронную почту vozhegacdo@mail.ru 
-    Поступившие заявки оценивает Экспертный совет по соответствующим критериям оценки.
-    По итогам оценки Экспертный совет формирует рейтинг заявок по номинациям на основании оценок каждого члена Экспертного совета.
-    Экспертный совет принимает решение о призерах и победителях Конкурса.
-    Результаты заседания Экспертного совета оформляются протоколом.
-    Список призеров и победителей в Конкурсе Организаторы публикуют на своих информационных ресурсах в течение 10 дней, направляют участникам по электронной почте.
5.4. ЭТАП – «НАГРАЖДЕНИЕ»
-    Победители и призеры (2,3 место) Конкурса получают Диплом 
-    Организаторы передают призерам и победителям дипломы на Церемонии награждения. Дата проведения Церемонии награждения будет уточнена; информация о дате, времени и месте проведения будет направлены участникам электронной почтой.
-    Участникам Конкурса на электронные адреса, указанные в заявке, направляются Дипломы участника.

6.  НОМИНАЦИИ КОНКУРСА И ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЯВКАМ
6.1. Номинации конкурса:
-      «Лучший из лучших» (Гран-при);
-      «Я так вижу…» (Лучшая операторская работа);
-      «Я так мыслю» (Лучшая режиссёрская работа);
-      «Как хочу, так и верчу» (Лучшая работа видеомонтажа);
-       «Музыка нас связала» (Лучшее музыкальное видео);
-      «А мы такие» (Лучшее имиджевое видео);
-       «И это всё о нас» (Лучшее репортажное видео);
-       «Просто Я» (Лучшая актёрская работа).
6.2.  Организаторы имеют право учреждать дополнительные номинации.
6.3. Заявитель (руководитель театрального коллектива) направляет заявку (Приложение 1)
6.4. От одного театрального коллектива принимается на Конкурс одна видеовизитка.
6.5. Организаторы конкурса оставляют за собой право опубликовать в социальных сетях видеовизитки участников.
6.6. Требования к работам:
Конкурсные работы участники оформляют в формате видео ролика продолжительностью до 3 минут, который соответствует заявленному содержанию:
-    название коллектива и его территориальная принадлежность;
-    рассказ об основных направлениях работы и репертуаре;
-    руководители и участники.
Технические требования к видео:
-    длительность видеоролика до 3 минут;
-    горизонтальная съемка;
-    видеовизитка представляется в форматах MP4, AVI;
-    использование видеоэффектов остается на усмотрение участника;
-    ответственность за соблюдение авторских прав работы (материалов, использованных в ней), участвующей в конкурсе, несет автор, приславший данную работу. Запрещается нарушать авторские права других участников конкурса;
6.8. Оргкомитет оставляет за собой право отклонить работы в случае, если:
-    работы выполнены с несоблюдением правил и требований, установленных в данном положении;
-    работы поступили на конкурс после установленного срока.

7.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
7.1. Критерии оценки видеовизитки (максимально 30 баллов)
- Указание названия коллектива, его руководителя и участников (максимально 5 баллов);
- Наличие рассказа об основных направлениях работы и репертуара (максимально 5 баллов);
- Оригинальность подачи материала (максимально 10 баллов);
- Качество представленного материала (видео и звук) (максимально 5 баллов);
- Соблюдение временного регламента (максимально 5 баллов).
7.2. На основании результатов оценивания видеовизиток формируется общая база театральных коллективов.
7.3. Команды, занявшие призовые места, получают:
-    дипломы победителя и призера Конкурса;
7.4. Результаты конкурса (протокол) будут направлены на электронные почты участников, размещены на информационных источниках в сети интернет.
 7.5. Факт участия в конкурсе подразумевает, что участник ознакомлен и согласен с настоящим положением.
8.  ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА
В состав экспертного совета входят не менее 5 человек.









Приложение 1
Заявка 
на муниципальный конкурс видеовизиток
школьных театральных коллективов
«Знакомьтесь, это мы!» 

1. Образовательная организация
2. Название театрального коллектива (если есть)
3. Руководитель театрального коллектива.


